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REGGIO EMILIA

COMUNE DI REGGIO NELL'EMILIA

Reggio Emilia, 08/07/2024
All'Attenzione
del Sindaco Marco Massari

EMENDAMENTO A LINEE PROGRAMMATICHE DI

MANDATO 2024-2029
- LAVORO -

Considerato che

1. Negli ultimi 10 anni nel Comune di Reggio Emilia, si sono registrate 775 cessazioni del
rapporto di lavoro dipendente, a fronte di sole 637 nuove assunzioni;

2. Il crescente ammanco di dipendenti comunali ha comportato sia un aggravio del
carico di lavoro in capo al personale rimasto, sia la necessita di esternalizzare servizi
storicamente svolti in-house dal Comune di Reggio Emilia, come ad esempio la
manutenzione del verde pubblico;

3. Nell’aprile 2024, dopo 20 anni dall’ultimo fatto analogo, € stato indetto uno stato di
agitazione dei dipendenti comunali a causa delle condizioni di lavoro non piu
sostenibili e della progressiva esternalizzazione dei servizi pubblici.

Considerato inoltre che

- Lesternalizzazione dei servizi pubblici ha generato il fenomeno di gare di appalto con
prezzi a ribasso da parte delle aziende in corsa, i cui effetti sono ricaduti
prevalentemente sui lavoratori, che spesso si trovano in condizioni lavorative e
retributive di qualita nettamente inferiori rispetto a chi svolgeva le medesime
mansioni tramite contratto da dipendente pubblico;

- La presenza di maggiore personale negli uffici tecnici permetterebbe un maggior
controllo sulla qualita dei servizi appaltati e sul rispetto delle condizioni di lavoro.

- Nonostante il progressivo aumento delle richieste di assistenza, il Comune di Reggio
Emilia puo contare solamente su 60 assistenti sociali rispetto ai 64 del 2019, i quali



lamentano crescenti difficolta nella cura del singolo assistito, a pregiudizio del diritto
alla cura e all’'educazione di tutti coloro che ne facciano richiesta.
Preso atto che

- Il patto di stabilita non impone piu vincoli stringenti come in passato sulle assunzioni del
personale dipendente dei Comuni;

- Il lavoro pubblico € una garanzia di diritti e stabilita economica di chi viene assunto, oltre
che avere una fondamentale funzione di utilita sociale.

Si emenda il testo di pagina 56 delle “Linee programmatiche di mandato 2024-2029 -
Sindaco Marco Massari” aggiungendo alla voce “Una nuova organizzazione:

e Incrementare il numero di dipendenti comunali attraverso la predisposizione di un piano
di assunzioni, al fine di non pregiudicare la qualita dei servizi e di mantenere sotto controllo
pubblico quelli esistenti;

e Prevedere l'istituzione di un salario minimo di 9€ per chiunque lavori in appalto per il
Comune di Reggio Emilia. “

| consiglieri comunali
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